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Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2023 

VAPAA-AIKALAUTAKUNTA 
TULOSLASKELMA TP 2022    TA 2023    TP 2023   Alitus/Ylitys Tot.-% 
            
TOIMINTATUOTOT           
  Myyntituotot                   4 380 10 000 10 349 -349 103,5 
  Tuet ja avustukset             32 256 56 000 25 836 30 164 46,1 
  Muut toimintatuotot            8 283 12 000 6 089 5 911 50,7 
TUOTOT YHTEENSÄ                  44 919 78 000 42 274 35 726 54,2 
            
TOIMINTAKULUT           
  Henkilöstökulut           
    Palkat ja palkkiot           -81 563 -182 600 -130 212 -52 388 71,3 
  Henkilösivukulut           
    Eläkekulut                   -16 437 -37 826 -26 601 -11 225 70,3 
    Muut henkilösivukulut        -2 527 -6 854 -4 502 -2 352 65,7 
  Palvelujen ostot               -89 038 -97 313 -106 513 9 200 109,5 
  Aineet, tarvikkeet, tavarat    -3 925 -7 750 -8 029 279 103,6 
  Avustukset                     -14 425 -13 000 -13 825 825 106,4 
  Muut toimintakulut             0 -2 500 -625 -1 875 25,0 
KULUT YHTEENSÄ                   -207 915 -347 843 -290 307 -57 536 83,5 
            
TOIMINTAKATE                     -162 996 -269 843 -248 033 -21 810 91,9 
            
Rahoitustuotot ja -kulut           
            
VUOSIKATE                        -162 996 -269 843 -248 033 -21 810 91,9 
            
Poistot ja arvonalentumiset           
  Suunn.mukaiset poistot         -4 070 0 -4 486 4 486 0,0 
            
Satunnaiset erät           
            
TILIKAUDEN TULOS                 -167 066 -269 843 -252 519 -17 324 93,6 

 



2.1.5.1. Tehtävä 1 – VAPAA-AIKATOIMI 

Tilivelvollinen ja tulosvastuullinen esimies hyvinvointijohtaja  

Toiminta-ajatus  

Vapaa-aikatoimi huolehtii kunnassa vapaa-aika-, nuoriso- ja liikuntapalveluista. Tilojen ja 
alueiden hoidosta vastaa tekninen toimi. Vapaa-aikatoimi vastaa myös Cafescon sekä 
Koivuniemen leiri- ja virkistysalueen käyttöön ja kansainväliseen toimintaan liittyvistä 
tehtävistä. Vapaa-aikatoimi on hallinnollisesti osa hyvinvointitoimialan kokonaisuutta. 

 

Palveluajatus  

Nuorten kasvu- ja elinolojen parantaminen, nuoriso- ja liikuntatoimen monipuolisen 
harrastustoiminnan koordinointi, edistäminen ja tukeminen. Toimintojen toteuttaminen 
yhteistyössä eri tahojen kanssa. Kansainvälisen nuorisotyön toteuttaminen. Koivuniemen 
virkistysalueen kehittäminen sekä Kulttuurisen nuorisokahvila Cafescon aktiivinen käyttö. 
Tehtävään ei sisälly alempia vastuuyksiköitä.  

Nuorisotyön kokonaisuudesta, suunnittelusta ja toteutuksesta, vastaa nuorisotyöntekijä. 
Nuorisotyöntekijän työparina on oppisopimuksella opiskeleva osa-aikainen nuoriso-
ohjaaja.  

 

Yleiset kehittämistavoitteet ja toimintaympäristön muutokset  

Nuorisotyötä kehitettiin edelleen nuoria kuulevaan ja osallistavaan suuntaan, mikä näkyi 
mm. nuorten ideoimina tapahtumina ja teemailtoina. Nuorisovaltuustolla oli iso rooli 
Cafescon 16-vuotisjuhlien järjestelyissä ja käytännön toteutuksessa. Syntymäpäivillä 
esiintyi nuorten toivomuksesta artisti Jambo. Nuorisotyöntekijät saivat koulutusta 
jalkautuvan työmuodon käyttöön ottamiseen ja toimintasuunnitelma jalkautumiselle 
valmistui. Jatkossa jalkautumista on tarkoitus tehdä säännöllisesti niihin paikkoihin, joissa 
nuoret säännöllisesti kokoontuvat.   

Vuonna 2023 saatiin valtionavustusta lasten ja nuorten paikalliseen harrastustoimintaan 
(kevätkausi), liikuntaneuvonnan vakiinnuttamiseen sekä koulunuorisotyöntekijän 
palkkaamiseen. Auran nuorisoteatterin toimintaa toteutetaan yhteistyössä 
kansalaisopiston kanssa ja tarjolla on useampi teatteriryhmä lapsille ja nuorille.  

Kulttuurinen nuorisokahvila Cafescon toiminta on ollut säännöllistä ja toimintaa on 
järjestetty nuoria kuullen ja heidän toiveidensa mukaan. Kokeiluna keväällä 2023 alkanut 
mopopaja-toiminta saavutti nopeasti suosiota nuorten keskuudessa ja parhaimmillaan 
mopopajalla on käynyt yli 50 nuorta illan aikana. Toiminnalle toivotaan jatkoa myös vuonna 
2024, mutta toistaiseksi sopivia tiloja ei ole löytynyt. Toisena kokeiluna alkoivat kerran 
kuussa toteutettavat, pidennetyt perjantai-illat, jolloin Cafesco on avoinna klo 24 asti. 24-
illat ovat olleet erittäin suosittuja ja paikalle on saavuttu lähikunnista asti. 

Liikuntaneuvontaa kehitettiin edelleen vuoden 2023 aikana, mikä mahdollisti pääsyn 
Varha-vetoiseen elintapaohjaus-liikuntaneuvonnan pilottiryhmään yhtenä neljästä 
Varsinais-Suomen kunnista. 

 

 

 



Nuorisotoimi 

Vuonna 2023 nuorisotyössä alkoi useampi uusi toiminto ja tiiviimpi yhteistyö mm. Liedon 
seurakunnan kanssa. Resurssina olivat vakituinen nuorisotyöntekijä sekä oppisopimuksella 
opiskeleva osa-aikainen nuoriso-ohjaaja. Kulttuurinen nuorisokahvila Cafesco toimi 
nuorten kohtaamispaikkana ja kävijämäärät kasvoivat selvästi edelliseen vuoteen 
verrattuna. Cafescolla käydään tapaamassa kavereita, pelaamassa pelejä sekä 
viettämässä vapaa-aikaa. Vuoden aikana tarjottiin erilaisia kerhoja, teemailtoja sekä uusi 
toimintamuoto mopopaja. Nuorisotyöntekijä jalkautui koululle kerran viikossa 
kevätkaudella 2023, ennen koulunuorisotyöntekijän aloittamista. Koulunuorisotyöpäivänä 
nuorisotyöntekijä kohtasi nuoria koululla, kävi yksilökeskusteluja sekä teki yhteistyötä 
tukioppilaiden kanssa. 

Nuorisotyön näkökulmasta vuosi 2023 oli myös haastava vuosi. Nuorilla oli paljon 
häiriökäyttäytymistä ja nuorisotyöntekijät joutuivat puuttumaan tilanteisiin huomattavan 
paljon. Loppuvuodesta tilanne osoitti kuitenkin rauhoittumisen merkkejä, kun Cafescon 
toimintatavat ja säännöt tulivat tutuiksi nuorille. Jalkautumista ulkoalueille tehtiin etenkin 
niinä iltoina, kun Cafescolla oli hiljaista.  

Kerhotoimintaan liittyvää rahoitusta on haettu useana vuotena peräkkäin. Vaikka kevään 
2023 kerhoissa kävi kohtuullisesti varhaisnuoria, on lasten ja nuorten kiinnittäminen 
säännölliseen kerhotoimintaan haasteellista. Tästä syystä kerhotoiminnan avustusta ei 
haettu kaudelle 2023-2024, vaan keskityttiin kehittämään avointa nuorisotilatoimintaa, 
tapahtumia ja teemailtoja.  

Retket ja kesän päiväleirit keräsivät osallistujia erittäin hyvin. Kesällä järjestettiin jälleen 
uimakoulut yhteistyössä Pöytyän kunnan kanssa. 

Koulunuorisotyöntekijä aloitti hankerahoituksella syyskuussa 2023 ensin osa-aikaisena 
työntekijänä ja alkuvuodesta 2024 kokoaikaisena. Koulunuorisotyöntekijä on mm. pitänyt 
tunne- ja kaveritaitotunteja, vetänyt yläkoulun oppilaskunnan hallitusta sekä ollut 
oppilaiden saatavilla matalalla kynnyksellä koulupäivän aikana. Koulunuorisotyöntekijä on 
ollut myös tärkeä yhdyshenkilö yhtenäiskoulun vanhempainyhdistykseen.  

 

Etsivä nuorisotyö  

Auran kunnalla on 40 % etsivä nuorisotyöntekijä yhdessä Pöytyän kunnan kanssa. 
Etsivän nuorisotyön tavoitteena on tavoittaa ja ohjata nuori hänen tarvitsemiensa 
palveluiden ja tukien piiriin sekä auttaa opiskeluun, työllisyyteen ja toimeentuloon 
liittyvissä asioissa. Nuorta tuetaan itsenäistymisessä, omassa elämänhallinnassa sekä 
tarjotaan nuorille turvallinen ja luotettava aikuiskontakti.    
 

Auran etsivälle nuorisotyöntekijälle on vuoden 2023 aikana tullut 16 yhteydenottopyyntöä 
tukea tarvitsevista nuorista, joista yhtä ei ole tavoitettu. Yhteydenottopyyntöjen määrä 
laski yhdellä, kun vuonna 2022 yhteydenottopyyntöjä nuorista tehtiin 17. Etsivä nuorisotyö 
on toimintansa myötä tullut tutummaksi eri yhteistyötahoille sekä nuorille ja onkin 
tavoittanut juuri niitä nuoria, jotka ovat vaarassa jäädä palveluiden ulkopuolelle. Nuoria 
on ohjattu muun muassa vapaa-ajantoimintoihin, työllistymispalveluihin, mielenterveys- 
ja päihdepalveluihin, sekä toimeentuloon, kuntoutukseen, asumiseen ja opintoihin liittyviin 
palveluihin. Nuorta on tuettu siihen asti, että hän pääsee palvelun piiriin sekä tuettu 
palvelussa pysymisessä. 



Etsivän nuorisotyön vaikuttavuus on kärsinyt jonkin verran työntekijöiden vaihtuvuudesta, 
eikä kunnollista kokonaiskuvaa auralaisten nuorten tarpeesta etsivään nuorisotyöhön ole. 
Vuoden 2024 alusta alkava nuorten työpaja -yhteistyö Pöytyän ja Oripään kanssa kuitenkin 
selkiyttää tilannetta, sillä Auran osalta etsivän työpanosta suunnataan enenemässä määrin 
työpajatoimintaan. 

 

Liikuntapalveluiden toteuttaminen ja kehittäminen 

Yhteistyö kunnan liikuntayhdistysten kanssa jatkui ja liikuntaharrastamista tuettiin mm. 
avustuksin sekä mahdollistamalla liikuntatiloja harrastamiseen. Auran kunta osallistui 
vuosittaiseen Liikkuen läpi vuoden -kampanjaan ja seutukunnallinen yhteistyö muiden 
kuntien liikuntatoimien työntekijöiden kanssa jatkui. Keväällä 2023 osittain 
hankeavustuksella palkattu hyvinvointikoordinaattori vastasi liikuntapalveluiden 
kokonaisuudesta sekä liikuntaneuvonnan kehittämisestä sekä toteutuksesta. 
Hyvinvointikoordinaattori vastasi Voimaa vanhuuteen -hankkeesta sekä oli Rajattomasti 
liikuntaa -yhteistyöverkoston yhteyshenkilö. Liikuntapalveluja toteutettiin osin itse 
tuotettuna ja osaksi yhteistyössä paikallisten toimijoiden kanssa. Näkyvä työ 
liikuntaneuvonnan kehittämiseksi toi Auran kunnalle paikan Varha-vetoisessa 
elintapaohjaus-liikuntaneuvonta-pilottiryhmässä, johon valittiin neljä varsinaissuomalaista 
kuntaa. Pilotti kestää vuoden 2025 loppuun. 

Hyvinvointisuunnitelmaa työstettiin syksyn 2023 aikana. Tavoitteena on, että suunnitelma 
saadaan käyttöön alkuvuodesta 2024. 

 

Toiminnalliset tavoitteet 2023 

TAVOITE MITTARI TA 2023 TP 2023 

Liikuntapalvelujen 
tuottaminen kaiken 
ikäisille kuntalaisille, 
omatoimiseen 
liikkumiseen ohjaaminen 
ja kannustaminen 

Omana 
toimintana ja 
yhteistyössä 
muiden 
toimijoiden 
kanssa 
järjestetyt 
kampanjat ja 
tapahtumat 

Toteutuneiden 
kampanjoiden ja 
toimintojen määrä (10) 

Toteutunut 

Hyvinvointikertomus, 
osallisuus ja 
yhteisöllisyys, 
kuntalaisten 
vaikutusmahdollisuuksien 
lisääminen 

Liikuntatoimen 
osio 
vuosittaisessa 
vapaa-
aikatoimen 
kyselyssä 

Kyselyn toteuttaminen Toteutunut 

Hyvinvointikertomus, 
hyvinvoinnin 
edistäminen: 
Liikuntatoimen 
kehittäminen 

Asiakkaita 
osallistava 
tiedonkeruu 
tarpeista 

Kehittämissuunnitelman 
laatiminen. Tavoitteena 
kunnan oma 
liikuntasuunnitelma 

Ei toteutunut 
tässä 
muodossa. 
Liikuntaan 
liittyvät 
toimenpiteet 



Ennaltaehkäisevän 
hyvinvointityön 
suunnitelma 

ovat osa 
kunnan 
hyvinvointi-
suunnitelmaa. 

 

Koivuniemen virkistysalueen palveluita ja ympäristöä kehitetään 

Koivuniemen virkistysalueen kesä toteutettiin perinteisin tavoin. Aluehoitaja palkattiin 
ajalle 1.6.-31.8.2023 ja hänen tehtäviinsä kuuluivat alueen hoito, yleisösaunan 
lämmittäminen, rantamökin avainten luovutus ja rahastus sekä asiakaspalvelu. 
Kausikortteja myytiin kesän aikana 189 kappaletta. Kävijöille tarjottiin laadukas ja toimiva 
peruspalvelu, josta saatiin kesän aikana useampi positiivinen palaute. Viikonloppuisin 
Koivuniemen saunavuoroista vastasivat yhdistykset. Vapaaehtoiset jatkoivat saunakautta 
vielä lokakuun ensimmäiseen viikonloppuun asti.  
 
Koivuniemen virkistysalueen palautekysely toteutettiin kesäkauden päätteeksi elokuun 
lopussa. Kysely avautui sähköisenä 31.8.2023 ja siihen oli mahdollista vastata kuukauden 
ajan. Vastauksia tuli yhteensä 30 kappaletta. Kyselyssä esille nousivat mm. Koivuniemen 
yleisösaunan hintataso, virkistysalueen rakennusten korjaustarpeet sekä toive 
oheispalveluista, kuten kioskimyynnistä. 
 
Koivuniemen alueen majoitustoimintaa kehitettiin yhteistyössä clampingteltta-yrittäjän 
kanssa ja asiakaspalaute kokeilusta oli positiivista. 

 

Toiminnalliset tavoitteet 2023 

TAVOITE MITTARI TA 2023 TP 2023 

Elinvoiman 
kehittäminen, 
vetovoimainen 
keskusta 
(strategia) 

Kulttuurisessa 
Nuorisokahvila 
Cafescossa ja 
Aurassa nuoria 
järjestämiseen 
osallistavat 
tapahtumat  

Kulttuurisessa 
nuorisokahvila 
Cafescossa ja 
Aurassa nuoria 
järjestämiseen 
osallistavat 
tapahtumat 

Tapahtumajärjestel
yissä mukana olleet 
nuoret (30/vuosi) ja 
nuorisopalveluiden 
viikoittaisiin 
vakitoimintoihin 
osallistuneet nuoret 
(ka 100 
osallistumista per 
vko) 

Toteutunut 

 

Hyvinvointikertomu
s, osallisuus ja 
yhteisöllisyys, 
kuntalaisten 
vaikutusmahdollisu
uksien lisääminen 

Asiakas- ja 
kuntalaiskyselyn 
tuottaminen 
koko vapaa-
aikatoimialaa 
koskevana 

Kyselyn 
tuottaminen ja 
mahdollisten 
kyselyssä 
nousseiden 
kehitysehdotusten 
valmistelu ja 
toteutus. 

Toteutunut 



Hyvinvointikertomu
s, hyvinvoinnin 
edistäminen: 
Koivuniemen 
virkistysalueen 
kehittäminen 

Asiakkaita 
osallistava 
tiedonkeruu 
tarpeista 

Kehittämissuunnitel
man loppuun 
saattaminen: 
selvitetään 
mahdollisuus 
kylmäuintiin sekä 
rantauimakouluihin. 

Kävijäkysely 
toteutettu. 
Kehittäminen 
jatkuu 
edelleen. 

 

Ei-sitovat määrärahan ja tuloarvion perusluontoiset tavoitteet  
- tiedottaa vapaa-aikatoimen toiminnasta paikallismedioissa sekä eri verkostojen 

kautta sisäisesti 
- kouluttaa vapaa-aikatoimen vakituista henkilöstöä ja osa-aikatyöntekijöitä sekä 

lautakunnan jäseniä tehtäviinsä tarpeen mukaan 
- uusia ja ylläpitää kunnan vapaa-ajankalustoa 

 

Talousarvio ja talouden toteuma vuodelta 2023 

VAPAA-AIKATOIMI 
TULOSLASKELMA TP 2022    TA 2023    TP 2023   Alitus/Ylitys Tot.-% 
            
TOIMINTATUOTOT           
  Myyntituotot                   4 380 10 000 10 349 -349 103,5 
  Tuet ja avustukset             32 256 56 000 25 836 30 164 46,1 
  Muut toimintatuotot            8 283 12 000 6 089 5 911 50,7 
TUOTOT YHTEENSÄ                  44 919 78 000 42 274 35 726 54,2 
            
TOIMINTAKULUT           
  Henkilöstökulut           
    Palkat ja palkkiot           -81 563 -182 600 -130 212 -52 388 71,3 
  Henkilösivukulut           
    Eläkekulut                   -16 437 -37 826 -26 601 -11 225 70,3 
    Muut henkilösivukulut        -2 527 -6 854 -4 502 -2 352 65,7 
  Palvelujen ostot               -26 981 -33 813 -38 634 4 821 114,3 
  Aineet, tarvikkeet, tavarat    -3 925 -7 750 -8 029 279 103,6 
  Avustukset                     -14 425 -13 000 -13 825 825 106,4 
  Muut toimintakulut             0 -2 500 -625 -1 875 25,0 
KULUT YHTEENSÄ                   -145 858 -284 343 -222 427 -61 916 78,2 
            
TOIMINTAKATE                     -100 939 -206 343 -180 153 -26 190 87,3 
            
Rahoitustuotot ja -kulut           
            
VUOSIKATE                        -100 939 -206 343 -180 153 -26 190 87,3 
            
Poistot ja arvonalentumiset           
  Suunn.mukaiset poistot         -4 070 0 -4 486 4 486 0,0 
            
Satunnaiset erät           
            
TILIKAUDEN TULOS                 -105 009 -206 343 -184 640 -21 703 89,5 

 


